
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELEVANTE WERKERVARING    (voor een compleet (STAR) overzicht, zie de bijlagen) 

                                                                                         (aug 2022-heden) 
Als Interim projectmanager de ontvlechting van de IT-infrastructuur van een klant naar 
de Azure Cloud en de implementatie van een moderne werkplek op basis van M365. 
Een tweede project is de transitie van een nieuwe klant binnen het ministerie van 
Justitie en Veiligheid naar de (Hybrid) Azure Cloud omgeving. Een derde project is de 
implementatie speciale onderwijswerkplekken Justitiabelen. 
 

                                                                                           (jan 2022-sep 2022) 
Als Interim projectmanager de IT-transitie gedaan van een geacquireerde bedrijven. 
Tijdens dit traject is de netwerkinfrastructuur compliant gemaakt, is er een 
O365/OneDrive/Teams migratie uitgevoerd, zijn gebruikers voorzien van een 
compliant moderne werkplek. Implementatie van een SAAS-applicatie voor 
beeldmateriaal en het vervangen/aanleggen van de IT-infrastructuur voor een 
bestaande en nieuwe vestiging. 
 

                                                                                          (okt 2017-feb 2022) 
Interim projectmanager voor applicatie migratie naar o.a. Hybrid/Private Cloud 
doelplatformen, datacenter consolidatie- en CMDB Sanity Check projecten.  
 

 (okt 2016-okt 2017) 
Interim projectmanager voor Datacenter Greenfield build/Generieke infrastructuur & 
datacenter consolidatie; implementatie nieuwe business applicaties (Hyperion & UXP 
IAM); Implementatie van Citrix VDI omgeving voor externe partners. 
 

    (apr 2014-nov 2016) 
Interim projectmanager voor de migratie van 25 business applicaties naar de Private 
Cloud, ontvlechting/consolidatie oude domainen en datacenter consolidatie. 
 
  

OPLEIDINGEN 

Professional Scrum Master (PSM) 
   (2015) 
ITIL v3 Foundation 
   (2013) 
Prince 2 Practitioner  
   (2007/2012/2018) 
MCSE 2003 
   (2006) 
Citrix Certified Administrator (CCA)  
   (2003) 
Masterclass Project Management 
   (1999) 
AMBI 
  (1991-1992) 
HBO/Bachelor    
   (1986-1990) 

 

SPECIALISATIES 

IT (project)management, Datacenter 
Consolidatie & Ontvlechting, Transities, 
Outsourcing, Insourcing, Re-sourcing, 
Back-end server & KA migraties, 
(Business) Applicatie  & Implementaties,  
Applicatie migraties & -rationalisatie,  
Applicatie development, 
Verbeterprogramma’s, Datacenter 
verhuizingen, Cloud migraties, IT 
Consultancy,  Coaching 

COMPETENTIES 

Resultaatgericht, Analytisch, Flexibel, 
Helikopterview met oog voor details, 
Doorzettingsvermogen, Groot 
verantwoordelijkheidsgevoel, 
Zorgvuldig, Zoekt samenwerking, 
Stressbestendig, Organisatietalent, 
Gestructureerd, Politiek sensitief 

HOBBY'S & INTERESSES 

Tennissen en wandelen 
 

HANS VAN ECK                           IT Projectmanager 
Venraystraat 21 
6845 EX Arnhem 
 
Tel:           06-13607308 
Web:  www.square2-it.nl 
Linkedin: nl.linkedin.com/in/hansvaneck/nl 
Mail:        hans.vaneck@square2-it.nl 
Geb.dat: 24-09-1966 
 
     

AMBITIE 

Als projectmanager veranderingen aan de IT-omgeving op 
tijd en binnen budget succesvol doorvoeren, waarbij 
continuïteit van de business, veiligheid en kwaliteit voorop 
staan. Elke verandering moet daarbij een toename van 
stabiliteit, veiligheid en zekerheid betekenen.  

Mijn motto: Keep IT (Projects) Simple 

PROFIEL 

Senior IT-projectmanager met zeer gedegen technische kennis en ervaring op het 
gebied van ICT Infrastructuur. In de loop van de jaren (>35 jaar) heel veel ervaring 
opgedaan met complexe en politiekgevoelige projecten bij verschillende 
(internationale) klanten in verschillende sectoren. Kernwoorden zijn: commitment en 
ownership. Doe wat je belooft en toon eigenaarschap van datgene waar je 
verantwoordelijk voor bent. Ga de extra mile. Deze mentaliteit heeft geleid tot 
succesvolle projecten en tevreden klanten, iets waar ik zeer trots op ben! 



 

 

 

 
  

BIJLAGE WERKERVARING 

SQUARE2 IT (APR 2014 – heden) (3 pagina’s met diverse opdrachten) 

PERIODE:   aug 2022 – heden 
OPDRACHT:   Interim senior projectmanager @Justitiële ICT Organisatie 
SITUATIE: Voor het uitvoeren van projecten is specifieke ontvlechtings- en transitie expertise nodig 
TAAK: Het uitvoeren van projectmanagement voor de volgende projecten: 

- Ontvlechting van DT&V naar de Azure Cloud tenant omgeving en de implementatie 
van een moderne werkplek op basis van M365. 

- Transitie van Autoriteit Persoonsgegevens naar de (Hybride) Cloud omgeving 
- Implementatie van de Onderwijswerkplek Justitiabelen DJI 
Nb Elk project moet voldoen aan de interne acceptatiecriteria zoals overdracht naar 
beheerteams, aansluiting op het SOC en bijgewerkte servicemanagement documentatie 
etc, etc 

TOOLS/METHODEN:  Principal Toolbox/Fortes Change Cloud, MS Project, Prince2 & Agile/SCRUM,  
Azure Cloud 

 
PERIODE:   jan 2022 – sep 2022 
OPDRACHT:   Interim senior projectmanager @Vinci Energies 
SITUATIE: Vinci Energies heeft een aantal IT-projecten maar geen IT-projectmanager 
TAAK: Uitvoeren van projectmanagement voor de volgende projecten: 

- Integratie van een nieuw geacquireerde Business Unit (O365/OneDrive/Teams 
migratie, aansluiting op Vinci Energies netwerk, Netwerk apparatuur compliant 
gemaakt (Cisco / Cisco ISE / Fortinet FW), Sharepoint migratie, migratie back- en 
front-end migratie van huidige infrastructuur naar nieuw domain. 

- Implementatie SAAS-applicatie Lytho voor het beheren van beeldmateriaal en 
quitclaims. 

- Vervanging IT-infrastructuur in 1 van de vestigingen 
- Aanleg nieuwe IT Infrastructuur in nieuw pand 
- Ontwerp IT Infrastructuur en bouwblokken SoHo/Internet Only projectlocaties.  

TOOLS/METHODEN: MS Project, Prince2 & Agile/SCRUM 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 

  

(vervolg Square2 IT) 
 
PERIODE:   okt 2017 – feb 2022 
OPDRACHT:   Interim senior projectmanager @Nationale Politie 
SITUATIE: De Nationale Politie heeft een groot portfolio voor de verbetering van hun IT-omgeving. 

Om deze verbeteringen door te voeren is er onder meer projectmanagement capaciteit 
nodig. Uitgangspunt voor alle werkzaamheden is de IV-architectuur. 

TAAK: Uitvoeren van projectmanagement voor de volgende projecten: 
- Applicatie migraties naar de Hybrid Private Cloud 
- Datacenter consolidatie, afbouw decentrale datacenters 
- Migratie van de Beaufort/Youforce applicatie landschap van de Rijksrecherche naar 

het datacenter van de Nationale Politie 
- De bouw van een applicatie (Django/Python) voor het afhandelen van Bijzonder 

Opsporing Bevoegdheden, de zogenaamde BOB-module ter vervanging van een 
oude Access applicatie. Koppeling naar OM via digitaal berichtenverkeer via JustID. 

- Upgrade van Summ-IT, de opsporingsapplicatie van de Politie van v7 naar v8 
(>16.000 gebruikers) 

- In het kader van de Gemeentelijke herindeling Vijfheerenlanden alle zaken op 
gebied van ICT, Facilitair, Vervoer etc regelen binnen het PDC (Politie Diensten 
Centrum). De complexiteit zit in het feit dat door de gemeentelijke herindeling  een 
deel van een basisteam geografisch naar een andere eenheid verhuist 

- Site-survey in centrale rekencentra en schrijven van Sanity Check Procedure om 
CMDB te controleren ten opzicht van de werkelijkheid. 

RESULTAAT:   -      Diverse applicaties gemigreerd naar de Politie Cloud 
- 13 decentrale datacenters volledig afgebouwd en ruimte teruggegeven aan 

huisvesting 
- Migratie Rijksrecherche in oktober 2018 succesvol afgerond 
- Gemeentelijke herindeling succesvol afgerond 

TOOLS/METHODEN: Principal Toolbox/Fortes Change Cloud, MS Project, Prince2 & Agile/SCRUM,  DevOps,  
Jira/Confluence, Microsoft Azure  

 
 
 
 
 



 

 

 

 

  
(vervolg Square2 IT) 
 
PERIODE:   okt 2016 – okt 2017 
OPDRACHT:   Interim senior projectmanager @Liberty Global 
SITUATIE: Liberty Global (moedermaatschappij van o.a. Ziggo) heeft een nieuw datacenter en dat 

moet in gebruik genomen worden. Het datacenter is opgezet met een multi-tenancy 
model gebaseerd op Cisco ACI. 

TAAK: Projectmanagement voor: 
-Datacenter consolidatie 
-onder architectuur bouwen van Greenfield built / Generieke Infrastructuur 
-on-boarding van nieuwe applicaties zoals een nieuw financieel systeem en Identity &  
 Access Managementsysteem voor klanten van o.a. Ziggo.  
-Citrix VDI en Cyberark environment opgezet voor externe partners. 

RESULTAAT: Nieuw datacenter operationeel, nieuwe applicaties ready voor implementatie en Citrix 
VDI klaar voor ingebruikname 

TOOLS: Clarity, MS Project, Prince2 & Agile/SCRUM 
 
PERIODE: apr 2014 – nov 2016 
OPDRACHT:   Interim senior projectmanager @IBM @ABNAMRO 
SITUATIE: In het kader van het TOPS2020 programma van ABNAMRO wordt er een datacenter 

consolidatie uitgevoerd. Hiervoor moet business applicaties, useraccounts en data 
gemigreerd worden naar de nieuwe gestandaardiseerde cloud omgeving. 

TAAK: Datacenter consolidatie, migratie van 25 business applicaties welke stuk voor stuk 
moeilijk zijn omdat deze bij eerdere migraties steeds buiten scope zijn geplaatst. 

ACTIVITEITEN:   Tijdens deze opdracht heb ik de volgende activiteiten uitgevoerd: 
- Projectmanagement voor de migratie van 25 (business) applicaties (team direct 10 

FTE; indirect 10 FTE). Voor de applicatie migraties is veel overleg met de ABN AMRO 
Business Consultants en Application Owners geweest mede omdat de upgrades 
soms over meerdere applicatie versies gingen (bv van versie 6 naar 8). De migraties 
vereisten zeer veel sturing mede vanwege de complexe processen binnen IBM en de 
off-shoring van de beheer- en packaging activiteiten in India, Malaysia en Zuid-
Afrika. Elke applicatie migratie bestaat uit een 5-tal fasen: intake fase (schrijven 
Project Detailed Design met current en future state),  build fase (test, acceptatie en 
productie omgeving), Go-Live (daadwerkelijke migratie), Aftercare en Hand-over to 
Business-as-usual (BAU), opruimen oude applicatie landschap. 

- Project management Datacenter Consolidation (team direct 5 FTE; indirect 20 FTE). 
Er moeten 3 Windows domains opgeruimd worden met in het totaal ca 1400 
servers. Dit is een mix van infrastructuur en applicatie servers waar in 60% van de 
gevallen onduidelijk is waar de server voor gebruikt wordt omdat de CMDB niet 
klopt. 

- Afhankelijkheden managen (o.a. data- en usermigratie, beheertooling, proxy servers 
etc.) 

- Rapportages naar management en stuurgroep. 
RESULTAAT: in juni 2016 zijn alle 25 applicaties succesvol gemigreerd 
 In oktober 2016 zijn 950 van de 1400 servers uit gefaseerd en opgeruimd 
TOOLS:    Principal Toolbox, ServiceNow MS Project, Agile & Prince2 
 
 



 

 

 

  

PROJECTMANAGER BIJ ATOS  (JAN 2009 – APR 2014) (2 pagina’s met diverse opdrachten) 
OPDRACHT:   Projectmanager / Teamleider / Coach @Siemens Germany (deze hele pagina!) 
 
PERIODE: juni 2013 – dec 2013 
SITUATIE: Life-Cycle-Management programma is afgerond; het proces moet als business-as-usual 

opgezet worden. 
TAAK: Opzetten business-as-usual proces en interim teamleider HWR team (5 FTE). 
ACTIVITEITEN: Opzetten processen; teamleiding; starten server migratie w2k3/8 naar w2k12 en Linux 

Suse 10 naar 11; overdragen werkzaamheden aan nieuwe teamleider; management 
rapportage opzetten. 

RESULTAAT: Functionerend Life-cycle management team in business-as-usual. 
 
PERIODE: juni 2013 – dec 2013 
SITUATIE: Voor de klant Siemens lopen er veel projecten. CERT Measure Plans (Siemens Global), 

FMOnization, Vulnerabilities, Patchmanagement & SLA improvement.  
TAAK: Coaching projectmanagers uit Duitsland, Polen en Roemenië 
ACTIVITEITEN: Voor bovenstaande projecten heb ik projectmanagers gecoacht en geholpen de 

projecten weer onder controle te brengen en rapportage op orde te brengen. 
RESULTAAT: Projecten onder controle en tevreden management. 
 
PERIODE:   sep 2012 – mei 2013  
SITUATIE:  Contractueel is met Siemens vastgelegd dat elke 4 jaar de server hardware vervangen 

wordt. Omdat dit de eerste keer is zijn de servers van 2001 t/m 2012 in scope, 2000 in 
het totaal. Daar waar nodig migratie uitgevoerd naar nieuwe standaarden (W2K12 etc) 

TAAK: Projectmanagent voor Life-Cycle-Management / migratie programma 
ACTIVITEITEN: Leiding geven aan een projectteam van 10 FTE (direct; indirect 30 FTE). Scope bewaken 

en rapportage richting management verzorgen. Veel overleg op diverse niveaus. 
RESULTAAT: Eind mei waren alle servers volgens planning vervangen, gevirtualiseerd en/of 

gemigreerd. 
 
PERIODE: apr 2012 – aug 2012 
SITUATIE: RDT heeft geen manager en omdat ik het RDT opgezet heb ga ik als interim het team 

leiden (5 FTE). 
TAAK: Teamleiding RDT (Rapid Deployment Team) 
ACTIVITEITEN /RESULTAAT: RDT verder gestabiliseerd en de processen verbetert. Daarnaast het proces opgezet om 

het Life-Cycle-Management programma te kunnen afhandelen binnen het RDT. 
 
PERIODE: feb 2012 – mrt 2012 
SITUATIE: Door diverse oorzaken is er een backlog van 250 orders ontstaan binnen het datacenter.  
TAAK: Projectmanagement om backlog voor eind maart terug te brengen naar 0 
ACTIVITEITEN /RESULTAAT: RDT (Rapid Deployment Team) opgezet. Door de grote hoeveelheid verschillende tools 

binnen de Delivery een proces opgezet waarbij het RDT de spil is in het afhandelen van 
de order/changes. Zij coördineren en tracken en tracen de orders/changes en zetten 
acties uit indien het mis dreigt te gaan. Eind maart was de backlog gereduceerd tot 0. 

 
 
 



 

 

 

 
  

(vervolg ATOS) 
OPDRACHT:       Projectmanager @Volkers Wessels BVGO 
PERIODE:       okt 2011 - jan 2012  
BRANCHE:      Bouwbedrijf 
SITUATIE: Volkers Wessels BVGO heeft het ICT-beheer aan Atos uitbesteed. Hiervoor wordt een 

nieuwe infrastructuur aangelegd in hun nieuwe datacenter. Voor zowel client en server 
worden de Atos standaarden toegepast. 

TAAK:     Als projectmanager verantwoordelijk voor de transitie van de Business Applications 
(landschappen) (20) van de huidige infrastructuur naar de nieuwe. 

ACTIVITEIT: Managen van het project; coördineren van het scripten van de applicaties en het 
regelen van nieuwe servers/interfaces; zorgdragen voor testen van het landschap 

RESULTAAT: 9 werkende applicaties in de nieuwe infrastructuur; daarna weggehaald voor Siemens 
 
OPDRACHT:       Delivery manager @Cloud Infrastructure Services Delivery 
PERIODE:       nov 2010 - okt 2011  
SITUATIE:     Nieuwe outsourcing klanten (zoals UVIT, NXP, Wolter Kluwer, Schlumberger etc) worden 

getransformeerd van de oude omgeving naar de Cloud Infrastructure Services van Atos. 
TAAK:     Delivery management en coördinatie Datacenter Delivery 
ACTIVITEIT: Coördinatie en opzet van een standaard manier van werken om servers op een snelle 

manier naar de Cloud Infrastructure Services van Atos te migreren. 
RESULTAAT: Diverse nieuwe klanten gemigreerd naar Atos Cloud Services (ca 3500 servers). 
 
OPDRACHT:       Projectmanager @Schlumberger  
PERIODE:       nov 2010 - jan 2011  
BRANCHE:       Olie en Gas  
SITUATIE:   De gehele infrastructuur moet omgezet worden van PMO (present-mode-of-operation) 

naar FMO (future-mode-of-operation). De applicatie SWPS is een toepassing die 
gebruikt wordt door 16.000 werknemers wereldwijd. Het is de inkoop toepassing van 
Schlumberger met DR-voorzieningen in verschillende steden wereldwijd. 

TAAK: Managen van de migratie van de kritische toepassing SWPS.  
ACTIVITEIT: Nieuwe omgeving in orde maken; migratie strategie voorbereiden; minute-plan 

schrijven en de migratie begeleiden. Migratie is in 2 gedeelten uitgevoerd om 
continuïteit en beschikbaarheid van de applicatie te waarborgen. 

RESULTAAT: De applicatie is in twee weekenden volledig operationeel gemaakt in de FMO omgeving; 
het fall-back scenario hoefde niet gebruikt te worden. 

 
OPDRACHT:       Projectmanager & Teamleider @Heijmans 
PERIODE:       feb 2009 - dec 2010  
BRANCHE:       Bouwbedrijf  
TAAK:     Projectmanager en Teamleider van de Tijdelijke Beheer Organisatie Heijmans (10 FTE) 
ACTIVITEIT: Verantwoordelijk voor een aantal projecten zoals: uitfasering Brocades in Nederland, 

Duitsland en België en de Datacenter verhuizing van Amsterdam naar Rosmalen. 
Reorganisatie en het uitvoeren van het exit-plan van de Atos infrastructuur. Tevens 
teamleider van de Tijdelijke Beheer Organisatie Heijmans. 

RESULTAAT: Uiteindelijk zijn de services van Atos afgebouwd. 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

PROJECTMANAGER / CONSULTANT BIJ ORDINA  (MEI 2001 – DEC 2008) 

Projectmanager @KLPD & vtsPN   (verhuizingen ICT & Telefonie)   jan 2007 - dec 2008 
Projectmanager @DJI      (diverse projecten)    aug 2006 - dec 2006 
Consultant @ABN AMRO - Services IT   (Service Level Manager)   jan 2006 - aug 2006 
Teamleider @Ordina DTS (Desktop Solutions) (beheer klant omgevingen)   jun 2005 - dec 2005  
Consultant @Securitas    (KA migratie)     sep 2004 - mei 2005  
Teamleider / Consultant @De Alliantie   (beheer/migratie KA omgeving)   feb 2004 - aug 2004  
Consultant @NS International    (migratie loket werkplek)   jun 2003 - feb 2004  
Consultant @Ordina OPMC    (audit / inventarisatie)    apr 2003 - jun 2003  
Technisch Specialist @Kadaster   (Citrix & antivirus implementatie)  sep 2002 - mar 2003  
Technisch Specialist @Belastingdienst (B/CICT)  (uitrol changes op 40k KA werkplekken)  mei 2001 - aug 2002  
 
TEAMLEIDER / PROJECTLEIDER ARUBAANSE OVERHEID (AUG 2000 – APR 2001) 
 
• Teammanager van 3de-lijns Technisch Specialisten (5 FTE) 
• Projectmanager project "KA Migratie en implementatie van een NT netwerk bij de Inspectie der Belastingen" 
• Projectmanager project "Ontwerp en implementatie Norton Antivirus Corporate Edition"  
• Schrijven plan van aanpak implementatie nieuw IP-plan 
 
CONSULTANT BIJ NTNT  (JAN 1999 – JUL 2000) 
 
Meewerkend team coördinator voor het "Cargo Workstation"-project van IBM voor KLM Cargo. Dit programma was het 
uitrollen van een nieuwe KA omgeving (servers en werkplek) wereldwijd via een zelfgebouwde unattended methodiek. 
(130 locaties, ca. 200 servers en 2000 wp) 
 
TECHNISCH SPECIALIST/PROJECTLEIDER TNO WEGTRANSPORTMIDDELEN  (JAN 1994 – DEC 1998) 
 
Projecten/verantwoordelijkheden: 
• projectleider KA servers migratie (van VAX/VMS naar NT); ontwerp, bouw en migratie 
• projectleider KA werkplek migratie (van WfW 3.1 naar WinNT/W95); ontwerp, bouw en migratie; ca. 300 wp 
• opstellen van de middellange termijnplanning (Roadmap) voor de ICT infrastructuur 
• opstellen van werkvoorschriften i.v.m. ISO 9001 certificatie 
• ontwerpen en implementatie van switched network (UTP) als vervanging van het Coax netwerk 
 
SYSTEEM- / NETWERKBEHEERDER  TNO WEGTRANSPORTMIDDELEN (NOV 1991 – DEC 1993) 

Werkzaamheden: 
• 2e/3e-lijns ondersteuning gebruikers 
• systeembeheer centrale servers (VMS) 
• netwerkbeheer  
 
ICT CONSULTANT  HOLLAND ENGINEERING CONSULTANTS BV (JUL 1988 – NOV 1991) 
 
Installatie van netwerken en CAD workstations en servers. Geven van training. 
 


